
開催日：1/8(金） 開催日：3/11(木）

人を動機付ける技術
一般社員・管理職者向け講座

開催日：3/18(木）

タヤマビジネスアカデミー　横浜ビジネス教室

経営層向け
陽明学的経営　導入編　 自立型人財育成の実践的手法

ミドル層・管理職者向け

　冬講座スケジュール　　単科講座詳細

お申込書は裏面にございます。

どなたでもご参加頂けます！基本研修未参加の方も大歓迎です！

若手社員向け

28歳の壁、そして越え方

社会と会社のより良い歩き方

開催日：1/29（金）

開催日：3/19（金）

伸び悩み社員の研究
管理職者・経営者向け講座

開催日：2/26(金）

一般社員・ミドル層向け講座

開催場所：一般財団法人タヤマ学校®研修室
開催時間：１５：００～１７：００

受講料　：１講座3,000円（税込）　最少開催人数：2名

　全ての講座でＺＯＯＭでも
ご参加頂けます。

管理職になってもまだまだプレイヤーと

しての意識から抜け出せず、自分の仕

事のみに忙殺されている方が大変多く

いらっしゃいます。本来、管理職はチー

ムの生産性を高めていく事が求められ

ます。プレイヤーの意識のままでは組織

の強化は望めません。本講座では意識

のアップグレードの為に管理職業務の

基礎と成長のステップを学べます。

働く意義、組織で仕事をする意味、信用

信頼を得る大切さ。社会人として必須の

心得をしっかり理解し、青年期から大人

期に向かう心の成長・発達段階を解説し

ます。仕事に対し「圧倒的な当事者意

識」を持ち、自分らしく生き抜く為に20代

30代をどうすごすのか、その秘訣をお伝

え致します。

上司と部下が共にご参加頂くのが最適

な講座です。

タヤマ学校の学びの柱の大きな一つで

もある「陽明学」とはどんな学問か！そ

して経営に活かすとはどういう事か！が

明らかになる講座です。

陽明学の柱でもある「心即理」、「知良

知」「知行合一」を中心に、欧米の真似

事マネジメントから、「日本的経営とは」

を考え、組織に、仕事に、人生に高い幸

福度をもたらす秘訣をお伝えします。

社会人経験を積み、ほぼ実務はマス

ターした28歳。しかし最も悩みが深くなる

時期です。

自分を見つめ直し、今後の人生をどう

決めていくのか。

28歳で現れる壁として現れる不安や悩

みの数々を理解し、どう越えていけばい

いのかのヒントをお伝えしていきます。

経営者と管理職にとって悩みの種が

「伸び悩んでいる社員」です。

何故問題行動を起こすのか？

その心理状況・思考癖を理解しなけれ

ば正しい指導も行えません。様々なタイ

プを事例に皆さんと一緒に考える講座で

す。

部下を持つすべての方に知って頂きた

いエッセンスをご提供します。

全ての仕事の基本は「人を動機付ける

事」と言っても過言ではありません。ビジ

ネスではお客様を動かし、社内では上司

や部下、同僚を動かします。人の心の理

解、立場の理解、コミュニケーション法、

立ち居振る舞いと多岐に渡る「人を動機

付ける技術」を学んでいく講座です。



タヤマビジネスアカデミー　冬講座お申込書

ご連絡先 　－　　　　　－ e-mail 　　　　　　　　　　＠

御名前 会社名

御役職名 参加方法 会場　　　　・　　　　ＺＯＯＭ　　

※尚、QRコードをお読込頂いてお申込頂いた方は、
　FAXをお送り頂く必要はございません。

FAX : 045-330-6149

　　　必要事項をご記入の上、下記番号へFAXをお送り頂くか
　

　　　　又は下記QRコードをお読込頂き、サイトからお申込下さい。

銀行振込 or クレジットカード払い

クレジットカード払いの方は、メールにてレゼルバのURLをお送り致します。

お支払方法

参加日 1/8 ・ 1/29 ・ 2/26 ・ 3/11・ 3/18 ・ 3/19

QRコード


